LS IPSIA - ITI - ITG - "N, GREEM - FALCOMNE BORSELLING" - CORIGLIAND ROSSAMND
Prot. 0002384 del 277022024
1| (Uscita)

i.,:% . I. S. Istituto d’Istruzione Superiore [

Pt T T

 MICHOLAS BREEN - FALCONE £ BORSELLING =

o

LTI - LT.G. Corigliano Calabro - I.T.G. Rossano L7250
Codice Meccanografico: CSIS066001 - Codice Fiscale: B4000490783 "Ir;r 1;' }'
Codice Univoco: UFOVBT - Conto Tesoreria: 311314 '& '-'.‘_-‘-_ _:r'.-'r J

Via 88. Cosma ¢ Damiano 87064 Corigliano Calabro {CS) - Tel. 0983885296 ; Fax 0983887493 ﬂ’;\é:}#

LT.G. Sede di Corigliano Calabro (C8) - Via Santo Emilio ; LT.G. Sede di Rossana {CS) -~ Via G_ Di Vitterio
c-mail: csis066001@istruzione.it - pec: csisO6600 l@pec.istruzione.it ; www.iisgreenfalconeborselline.gov.it

AL PERSONALE DOCENTE E ATA
SEDE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO GRADUATORIA INTERNA D’ISTITUTO PER LA S. 2024/25
ACQUISIZIONE DI DATIT PRELIMINARI DOCENTI NUOVI ARRIVATI DAL
01/09/2023.

Si informa il personale in oggetto che, in riferimento dell’OM n. 30 del 23/03/2024 della
Mobilitd per ’anno scolastico 2024/25, si procedera all’aggiornamento delle graduatorie interne di
Istituto ai fini dell’individuazione di eventuali soprannumerari per 1’as. 2024/25 anche, in previsione
successiva del Dimensionamento Scolastico.

Pertanto si invitano tutti i DOCENTI ed il personale ATA gid TITOLARI , a comunicare
all’Ufficio del Personale dell’Istituto , brevi manu o a mezzo mail su posta ¢sis066001@istruzione. it
entro il 18/03/2024 (per docenti) e il 26/03/2024 (per ATA) p.v., eventuali variazioni, come il
conseguimento di titoli valutabili, nuove esigenze di famiglia o eventuale esclusione della graduatoria,

Anche il personale che non ha avuto alcuna variazione del punteggio sopra descritto & tenuto a
utilizzare la dichiarazione di conferma per I’aggiornamento dell’anzianitd di servizio ed eventuale
punteggio di continuita.

Preso Atto della suddetta circolare, la segreteria fa presente, che effettuerd ulteriori controlli in
merito al fine di risanare eventuali errori precedenti.

11 personale in ingresso in questo Istituto dal 01/9/2023 deve compilare entro lo stesso termine la scheda
allegata di valutazione dei titoli completa di eventuale dichiarazione personale.

Coloro che beneficiano della legge n. 104/92 art. 21 e/o 33 sono tenuti a comunicare ogni
eventuale variazione ¢ a compilare la dichiarazione allegata per il diritto di esclusione dalla graduatoria
interna.

Si informa che sul sito sono presenti i seguenti modelli:

Scheda A per I’individuazione dei docenti soprannumerari per 1’a.s. 2024/24;
Scheda B per I’individuazione del personale ATA per I’a.s. 2024/25;
Dichiarazione personale diritto all’esclusione 2024/25;

Dichiarazione di non variazione docente ¢ ATA;

Dichiarazione personale;

Pluridichiarazione sostitutiva docente

Pluridichiarazione sostitutiva ATA.
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ALLEGATO 1 - SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
II/La SOMOSCHEO/A  oevieicece ettt e DALO/A B 1oiveecrerieresrerenieeriesese e esesreeee e en e e
(Prov...coewn) il i FESIAENTE TN ...ttt ettt bt s
insegnante Qi e (€L di CONC. 1hveiecccr e )
titolare presso la Scuola ......cceoivvninicniii i e e
dall’ a.s. coocoeeei i ceenecenne. con decorrenza giuridica dal ...uio i, IMIMESSO N
ruolo 2i sensi .........cocveevieceeniiennenne. con effettiva assunzione in servizio dal ........cooevveeeeeveeeeeeeeeererenens
da compilare a cura dell*interessato Anni | Punti | Riservato af

Dir. Seol,

1- ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica
della nomina, nel ruolo di appartenenza(l) { Punti 6)

Al} per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui al
punto A ) (Punti 6)

B) per cgni anno di servizio preruolo ¢ di altro servizio di ruolo riconosciuto o valutato ai
fini della carriera o per ogni anno di servizio preruclo o di altro servizio di ruclo prestato
nella scucla materna (4) (Punti 3)

B1} (valido solo per la scuola secondaria di II grado ed artistica) per ogni anno di servizio
prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5 della legge 603/66 nella scuola
secondariz superiore successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di I
grado in aggiunta al punteggio di cui al punto B { Punti 3)

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altro setvizie di ruolo riconosciuto o valutato ai
fini della carriera o per ogni anno di servizio preruolo ¢ di altro servizio di ruclo nella
scuola materna, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti sitnati nelle piccole isole (3) e
(4) in aggiunta al punteggio di cui al punto B) ¢ B1) ( Punti 3)

B3) (valido solo per la scuola elementare} per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista” per l'insegnamento della lingua straniera dall’anno scolastico
92/93 fino all’anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B2)

rispettivamente:
- seil servizio é prestato nell'ambito del plesso di titolaritd ............oueevee. (Punti 0,5)
- se il servizio € stato prestato al di fuori del plesso di titolarita ................ (Punti 1)

C) per ogri anno di servizio di ruolo prestato, senza soluzione di continuitd, nella scuola di
attuale titclarita (5) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1), B2), B3)

- entro il QUINQUENIIO......uvieii i (Punti 2)
- oltre il QUINQUENTIO. .. vuut i cer et ettty as i e e a e (Punti 3)

C1) per ogni anno di servizio di ruolo prestato, senza scluzione di continuitd, nella sede di
attuale titolarita (5 bis) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1),B2),
(Punti 1)

C2) per la sola scuola elementare:

- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione
di continvitd, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino ali’anno scolastico 97/98, come
docente "specializzato" per linsegnamento della lingua straniera(in aggiunta a quello
previsto dalle lettere A), Al), B), B2), B3),
L U U (Punti 1,5)
- per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione
di continuitid, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98, come
docente “specialista” per l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello
previsto delle Jettere A, AL, B, B2, B3, Cl.oovvniiiiiiiiiiiiiiie i, {Punti 3)

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per I’a.s.  2000/2001,
non presentano ¢ non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio
provinciale o, pur avendo presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti,
verrd riccnosciuto, dope il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo di
................................................................................................... (Punti 10)
(tale punteggio viene riconoscinto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in
quanto seprannumerari; la richiesta, nel quinquennio, di rientro nella scuela di precedente
titolarita f2 maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo)




II - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7): !
Tipo di esigenza | Punti Rewervato al
Dir. Seol.

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento

ai genitori o ai figli (7) (Punti 6)
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8) (Punti 4)

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo
anno di et (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente
inabile a proficuo lavoro) (Punti 3)

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati  fisici, psichici o sensoriali, tossicosi-
pendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al
lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (9) {(Punti 6)

1II - TITOLI GENERALI:

Tipe di titelo Funti Riservato al
Dir. Scol.

A) per ogni promozione di merito distinto (Punti 3)

B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al
ruolo di appartenenza (in scuole materne, elementari, secondarie ed artistiche), al momento
della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello di
appartenenza (10) {Punti 12)

C) per ogni diploma di specializzazione conseguita in corsi post-universitari prevista dagli
statuti ovvero dal D.P.R. N.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4, 6, 8) attivata dalle
universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o paregpiati (11), ivi compresi
ghi istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle  scienze
dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

- per oghi diploma ...uuen i e ( Punti 5)
( & valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici )

D) per ogni diploma universitario conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario
per I’accesso al ruolo di appartenenza (12) { Punti 3)

E) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli
statuti ovvero dal D.P.R. N.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4,6,8) attivato dalle
universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11), ivi compresi
ghi istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle  scienze
dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente

BT g T2V 0 =1 D (Punti 1)
{ & valutakile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

F) per ogni diploma di laurea, di accademia di belle arti, di conservatorio di musica, di
istituto superiore di educazione fisica, conseguito oltre al titolo di studio attualmente
necessario per l'accesso al ruolo di appartenenza (12)........ B { Punti 5)

(3) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca” { Punti 5)

H) per lasola scucla elementare: per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione
linguistica e glottodidattica compreso nel piano attnato dal ministero, con la collaborazicne
degli Uffici scolastici provinciali, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di ricerca
(IRRSAE, CEDE, BDP) & dell'Umiversitd .......cocveieneenimanneiinininnninennnennns { Punti 1)

i titoli relativia C), D), E), F), G), H) anche comulabili tra di loro, sono valutati fino
ad un massimo di punti 14

I) per ogni partecipazione ai nuovi esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cul alla legge 10/12/97 n°425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino
all’anno scolastico 2000/2001, in qualitd di presidente di commissione o di componente
esterno o di componente interno, compresa I’ attivitd svolta dal docente di sostegno all’alunno
handicappato che sostiene 1'esame..........ovvviiieini it ( Punti 1)

Si allega una dichiarazione, conforme agli all. D), F) e i seguenti documenti attestanti il possesso dei titoli di cui
ai punti I1 (esigenze di famiglia) e III (titoli generali):



SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA SOPRANNUMERARIO

Al Dirigente Scolastico

..L... sottoscritt... ...
nat...
TESIACTILE I 1ottt entiecen ittt ecrrsscnserrsns e rrsemrsrsesssssns VI tousteanesemeesan isssnmsssossessasbsasssseses e emssmsssaeass s es oo eeeeseeeseeseesseeee

ovvero in servizio presso

............................................................... in quanto utilizzato perché in soprannumero ovvero perché senza sede di titolaritd, immesso in
ruolo ai sensi della 1IEZEE .vvvmiceie e 0El PIOfIlD di ..ot con
decorrenza giuridica dal ..o ed econcmica dal.........cocooeeereecenccnnsnieeee e
dichiara
L . . da compilare & cura riservato al capo
I- anzianita di servizio: dell’interessato dell’i-tituto

A) >Per ogri mese o frazione superiore ai 15 giomi di servizio di ruolo effettivamente prestato nel profilo di
appartenenza successivamente alla decorrenza giuridica. (a) (2)
per ogni riese o frazione sup. a 15 giomni... ....punti 2

Al) Per ogni mese o frazione superiore ai 15 giomi di servizio d1 ruclo eﬂ‘ctt:va.mente prestato nel profilo di
apparteneaza successivamente alla decorrenza giuridica.(2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al
punteggio di cui al punto A)- (a)

per ogni mese o frazione sup. a 15 B0 .....ovorevercvrerr v rverrsneese s eenraen PUIL 2

B) Per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconpscibile ( 3 ) (11)(a)
per ogni mese o frazione sup.a 15 giomi .. ...punti 1

B1) Per ogni mese o frazione superlorc ai 15 giomi dl servizio non d1 ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al
punto B) (3)(11) (&)

per ogni mese o frazione sup.a 15 giomni .. e ...punti 1

C}) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi d1 servizio di ruolo cffemvamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubblica Amministrazione o negh Enti Locali (b)
....punti 1

D) per ogsi anno intero di servizio prestato nel profilo di appartcnenza senza solumone di continuita per almeno un
triennio n:lla scuola di attuale titolaritd (4 ) (11X in aggivnta a quello previsto dalle lettere A e B (c) (d)
- entro il QUINQUENNIO ...ttt e eer st ses e amaneees ....punti 8

- oltre il quinquennio... ... UMLi12

E) per ogri anno intero di servizio di moIo prestato nel pmﬁlo di appartenenza nella sede di attuale titolarita senza
soluzione 31 continuitd (4 bis } in aggiunta a quello prevtsto dalle Ietrere A)e B) ¢, per penodl che non siano
coincidenti , anche alla lettera D) (c) e reaennern

PET OB &0 ..ot arseraneas puntl4

F) a colors che per un triennio, a decorrere da]le operazioni d1 moblhté per l’anno scolastico 2000-2001, non
presentanc domanda o non abbiano presentato domande di trasferimento provinciale o passaggio di profilo
provinciale o, pur avendo presentato domanda, 1’abbiano revocata nei termini previsti, viene riconosciuto, una
tantum, ur punteggio aggiuntivo di quello previsto dalle lettere A) e B), Cye D) (€) ................punti 40

da compilare a cura riservato al capo
II- esigenze di famiglia (4 ter) {5) {Sbis): dell’interesseto dellistituto

A) per ricongiungimente o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale senza coniuge o separato giudizialmente o
consersualmente con atto omologato dal tribunale, per ricengiungimento o riavvicinamento ai genitori o ai fighi o al convivente

(5} ..
punti 24

B) per ogni figlio di etd inferiore 2 6 anni (6)
purti 16

C) per ogni fighv di et superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 18° anno di etd (6) , ovyero per ogni figlio maggiorenne
che risulti totalmente o  permanentemente inabile a  proficuo
punti 12

C) per la cura e P'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensorfali, , ovvero del coniuge o del genitore fotalmente e
permarertemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1) , nonché per I’assistenza dei
figli tessizodipendenti sottoposti ad un programma terapentico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con
Passisicnza del medico di fiducia (art.122-comma 3-DFR 309/90), o pressc le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114-
118-1z2 DPR30990, qu:]ora it programma comporti di necessita, il domicilic nella sede della struttura medesima (8)

. purti 24




ITI-titoli generali:

A) per I'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I"accesso al ruolo di appartenenza { 9)
rearreerneenenn pUAHL 12

B) per I"inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per Paccesso al ruole di livello superiore a quello di

appartenenza {10} .o
punti 12

TOTALE PUNTE

Le note comuni alle tabelle dei trasferimenti d'ufficio del pzrsonale ata sono riportate per consultazione nell 'allegato deli'O.M. sulla mobilita,

Si allega una dichiarazione, conforme agli all. D), F) ¢ i seguenti documenti attestanti il possesso dei titoli di cui ai punti IT (esigenze di famiglia), ITI (titoli
generali) e Diritto Esclusione, :

firma




ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE
DALLA GRADUATORIA D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico

_l__ sottoscritt___ nat __ a il

in servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto, per i‘a.s. 2024/2025

(Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto per l'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio
2003 e modificato dall'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d‘istituto per I'identificazione dei
perdenti posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per

il seguente motivo:

() DIsaBILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE
Questa precedenza comprende il personale che si trova in una delle seguenti condizioni:

1) personale scolastico docente/ATA non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

[:] PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALF CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE
Questa precedenza comprende i docenti/ATA che si trovano in una delle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado di
invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabelia
"A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale {non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a
carattere continuativo {ad esempio chemioterapia);

3} personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

[:] ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CH! ESERCITA LA
TUTELA LEGALE

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disahile al quale il docente/ATA presta assistenza, deve avere

la certificazione con connotazione di gravita, cioe I'art.3 comma 3 della legge 104/92.

() PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI

Inoltre, dichiara di aver presentato per I’ anno scolastico 2024/2025 domanda volontaria
di trasferimento per il comune di , dove risiede il familiare
assistito.

Si allega relativa documentazione documentazione

Firma

data




ALL A

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Graduatoria Interna per I’a. s. 2024/2025

_1_ sottoscritto/a nato/a

Prov. () il ‘ _/ [/ _, in  servizio presso  questo istituto
tipologia posto classe di

CONCorso consapevole delle responsabilitd civili e penali cui va

incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai sensi della Legge n. 445 del 28/12/2000 ¢
successive modifiche,
DICHIARA
che, relativamente all’aggiornamento della graduatoria interna, NULLA E VARIATO
RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE e chiede, pertanto, I’aggiornamento del solo anno di

servizio, confermando i dati per le esigenze di famiglia* e i titoli posseduti;

che, relativamente alP’aggiornamento della graduatoria interna, rispetto al precedente anno sono
intervenute le seguenti variazioni e chiede, pertanto, I’aggiornamento del punteggio secondo i

seguenti criteri:

In Fede

Corigliano -Rossano

*Prestare attenzione al ricongiungimento al coniuge, ai figli di eta inferiore ai sei anni o di eta superiore ai sei anni
ma che non abbiano superato il 18° anno di eta o per ogni figlio maggiorenne totalmente o permanentemente
inabile ad ogni proficuo lavoro e cura e assistenza di figli minorati/tossicodipendenti ovvero del coniuge o del
enitore totalmente ¢ permanentemente inabile al lavoro che possono essere assistiti solo nel comune richiesto.
ualora rispetto a questi dati, precedentemente dichiarati, si siano verificate variazioni vanno segnalate
per la rettifica del punteggio



DICHIARAZIONE PERSONALE

Il/1a sottoscritto/a
nato/a I / /

residente a
In via/piazza/mn. civico

Docente

DICHIARO
Sotto la mia responsabilita, ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/00 come modificato ed integrato dall’art. 15 della
Legge 16/01/03 n. 3, ai fini dell’attribuzione del punteggio ¢ per beneficiare delle specifiche disposizioni di legge,
contenute nell’OM sulla mobilita del personale docente ed ATA a T I della scuola, € nel CCNI sulla mobilita:
Grado di parentela che intercorre tra il richiedente e la/le persona/e cui intende ricongiungersi:

proprio stato civile

comune di residenza del familiare a cui intende ricongiungersi

il familiare vi risiede con decorrenza anagrafica dal

relazione di parentela e nominativo della persona a cui intende ricongiungersi:

Numero dei figli di eta inferiore ai 6 anni o ai 18 anni (entro 1’anno in cui si effettua il trasferimento)

Cognome € nome Data di nascita

Data

Firma




PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI - DOCENTI @

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IIS NICHOLA GREEN —-FALCONE BORSELLINO

CORIGLIANO-ROSSANO

I1/1a sottoscritto/a nato/a a
¢ ) il residente a
( ) docente con contratto a

tempo indeterminato nella scuola secondaria primo grado classe di concorso titolare presso

in Servizio presso

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e faisitd negli atti, richiamate dall’art. 76 D.PR. 445 del 28/12/2000 cosi come
meodificato ed integrato dall’art 15 della legge 16/01/2003 n. 3 e dall'art.15 comma 1 della legge 183/2011

DICHIARA
di avere n°® anni di servizio pre ruolo;
di avere n° anni di servizio altro ruolo;
di avere n® anni di servizio di ruolo nell’attuale classe di concorso;
di avere n° anni di servizio pre ruolo nelle piccole isole;
di avere n® anni di servizio di ruolo nelle piccole isole;
di avere n° anni di continuita nella sede di attuale titolarita;

di avere diritto al rientro nell'istituzione scolastica

nel comune di

nell’anno scolastico

Anno Scolastico

RN Y S S N -

e richiesta per i seguenti anni scolastici:

Istituzione Scolastica

ubicata

dalla quale sono stato/a trasferito/a d'ufficio



di avere diritto all'attribuzione del punteggio aggiuntivo ai sensi del Titolo I lettere D della tabella di
valutazione Allegato D per non aver prestato per un triennio continuativo, compreso tra le domande di mobilita
per I'a.s. 2000/2001 e l'a.s. 2007/2008, né domanda volontaria di trasferimento, né domanda di mobilita
professionale nell'ambito della provincia di titolarita,

di non aver ottenuto successivamente all'acquisizione del punteggio aggiuntivo il trasferimento, il passaggio o
l'assegnazione provvisoria nell'ambito della provincia di titolarita a seguito di domanda volontaria;

di essere celibe/nubile;

di essere coniugato/a con

-

di essere divorziato/a o di essere separato giudizialmente con atto omologato dal tribunale di 3
che il/la sig. nato/a a il
é residente a via/piazza
dal ha il
seguente vincolo di parentela con il/la sottoscritto/a ;

che ha figlio/i/a/e minorenne/i (I’etd deve essere riferita al 31.12.2019), indicare anche i figli adottivi :

1. nato/a a il
H

2. nato/a a il
3

3, nato/a a il

b ]

che ha figli maggiorenni totalmente o perennemente inabili a proficuo lavore (da documentare con
certificato dell’ASL);

che il/la figlia, il coniuge, genitore pud essere assistito solo nel comune di in
quanto nella sede di titolaritd non esistono strutture ( da documentare con certificato dell’Istituto di cura o
ospedale o ASL o ufficiale sanitario o medico militare, da cui risulti la necessitd di cure corntinuative), non &
ricoverato a tempo pieno;

che ha superato ed ¢ inserito/a nella/nelle graduatoria/e di merito del seguente/dei seguenti concorsofi
ordinario/i a cattedra per esami e titoli :

v concorso bandito aisensi del per I’accesso al ruolo infanzia/primaria/secondaria
primo/secondo grado classe di concorso pos. grad con punti ;

¥ concorso bandito aisensi del per ’accesso al ruolo infanzia/primaria/secondaria
primo/secondo grado classe di concorso pos. grad con punti ;

che ¢in possesso del/dei seguente/i diploma/i di specializzazione e/fo perfezionamento e/o master :

v' Specializzazione in conseguita il
ai sensi durata presso
anno accademico ;
v" Specializzazione in conseguita il
ai sensi durata presso

anno accademico ;




v Perfezionamento in conseguito il
ai sensi durata presso

anno accademico ;

v Perfezionamento in conseguito il
ai sensi durata presso
anno accademico ;
v Master di 1° 0 2° livello in conseguito il
ai sensi durata presso
anno accademico ;

che ¢ in possesso del Diploma di specializzazione polivalente per il sostegno agli alunni disabili conseguito

il presso :

che ¢ in possesso del seguente diploma universitario
conseguito il presso anno accademico

che ¢ in possesso del/dei seguente/i diploma/i di Laurea/Accademia di Belle Arti/Conservatorio/Laurea
in scienze motorie:

che & in possesso del titolo di “Dottorato di Ricerca” ;

che ha frequentato il corso di aggiornamento-formazione linguistica e glottodidattica compreso nei
piani attuali del ministero presso il
(esclusivamente per gli insegnanti di scuola primaria);

che ha partecipato agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di scuola superiore di cui alla legge
425/97 e al DPR 323/1998:

1) A.S.1998/1999 in qualita di presidente/membro interno/membro esterno

presso

2) A.S. 1999/2000 in qualita di presidente/membro interno/membro esterno

presso

3) A S.2000/2001 in qualita di presidente/membro interno/membro esterno

presso

che ha partecipato a CLIL corso di perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica

in lingua straniera ed & in possesso di:
= certificazione Livello C1 del QCER (art.4 comma 2);
= ha frequentato il corso metodologico;

= ha sostenuto la prova finale

che ha partecipato a CLIL per docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1 ed & in possesso di:

» attestato di frequenza al corso di perfezionamento con una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato il corso e superato I'esame finale.



CORIGLIANO-ROSSANO,

Firma




PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

PERSONALE A.T.A.
Al Dirigente Scolastico
IC. Casapesenna
Il/la scttoscritto/a
nato/a a { } il residente a
( ) via

personale A.T.A. con contratto a tempo indeterminato in servizio in questa istituzione scolastica consapevole delle
sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del
28/12/2000 cosl come modificato ed integrato dall’art 15 della legge 16/01/2003 n. 3 e dall'art.15 comma 1 della
legge 183/2011

DICHIARA
di avere n® mesi di servizio pre ruolo nel profilo di appartenenza;
di avere n° mesi di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza;
di avere n® mesi di servizio pre ruolo in altro profilo professionale;
di avere n° mesi di servizio di ruolo in altro profilo professionale;
di avere n° mesi di servizio pre ruolo nelle piccole isole;
di avere n° mesi di servizio di ruolo nelle piccole isole;
di avere n° anni di continuita nella sede di attuale titolarita;
di avere diritto al rientro nell'istituzione scolastica ubicata
nel comune di dalla quale sono stato/a trasferito/a d'ufficio nell'anno
scolastico e richiesta per i seguenti anni scolastici:
N. Anno Scolastico Istitnzione Scolastica
1
2
3
4
L5
6
7
8

di avere diritto all’attribuzione del punteggio aggiuntivo ai sensi del Titolo I lettere D della tabella di
valutazione Allegato D per non aver prestato per un triennio continuativo, compreso tra le domande di mobilita
per Pa.s. 2000/2001 e I’a.s. 2007/2008, né domanda volontaria di trasferimento, né domanda di mobility

professionale nell'ambito della provincia di titolarita;



di non aver ottenuto successivamente all'acquisizione del punteggio aggiuntivo il trasferimento, il passaggio o
I’assegnazione provvisoria nell'ambito della provincia di titolarita a seguito di domanda volontaria,
di essere celibe/nubile;

di essere coniugato/a con _ ;

di essere divorziato/a o di essere separato giudizialmente con aito omologato dal tribunale di

che il/lla sig. . nato/a a il

¢ residente a via/piazza

dal ha il seguente

vincolo di parentela con il/la sottoscritto/a ;

che ha figlio/i/a/e minorenne/i (I’eta deve essere riferita al 31.12.2019), indicare anche i figli adottivi ;

1. nato/a a 1
2. nato/a a il
3. nato/a a 1

2

che ha figli maggiorenni totalmente o perennemente inabili a proficuo lavoro (da documentare con
certificato dell’ASL);

che il/la figlia, il coniuge, genitore pud essere assistito solo nel comune di in

quanto nella sede di titolaritd non esistono strutture ( da documentare con certificato dell’Istituto di cura o
ospedale 0 ASL o ufficiale sanitario o medico militare, da cui risulti la necessitd di cure continuative), non &
ricoverato a tempo pieno;

che ha superato ed é inserito/a nella/nelle graduatoria/e di merito del seguente/dei seguenti concorso/i :
v
v

Casapesenna,

Firma




