& . . :
‘f 1. 1. S. Istituto d’Istruzione Superiore

o e e

“Micholas &reen - Falcone e Borsellino
LPSIA -ILTI - LTG. Corigliano Calabro - 1.T.G. Rossano
Codice Meccanografico: CSI5066001 - Codice Fiscale: 84000490783

E~mail: csis066001distruzione.it - Posta Cert.: csis06600 [ iy pec.istruzione.it ; Web site www.ipsiacorigliano.jt
Via 85, Cosma e Darniano 87064 Corigliano Calabro {CS) - Tel. 0983885296 ; Fax 0983887493
LT.G. Sede di Corigliano Calabro (CS) - Via Santo Emilio ; LT.GL Sede di Rossano (CS) - Via G. Di Viuorio

LLSIPSIA - (T - ITG - "M, GREEN - FALCOMNE BORSELLING" - CORIGLIAMO ROS5ANO

Prot. 0013396 del 20/12/2023
W (Uscita)

Circolare interna

A tutto il personale Docente in servizio
Al DSGA, al sito Web

Alle RSU d’Istituto

al Presidente del C. d’Istituto

OGGETTO: Permessi brevi retribuiti per esigenze personali —Docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

considerato I'elevato numero di docenti assenti quotidianamente per vari motivi giustificati,

viste le numerose richieste di permessi brevi retribuiti da parte dei docenti in servizio,

visto I'elevato numero di docenti che ha usufruito di tali istituti contrattuali e che non hanno
recuperato ancora quanto ottenuto,

valutata la difficolta quotidiana delle sostituzioni del personale assente per giustificato motivo e
dei docenti in permesso breve e la complessita della scuola,

considerato il ritardo e la limitazione che I'offerta formativa all’utenza subisce in conseguenza di

tale andamento giornaliero del personale,
visto 'art. 16 del CCNL-Scuola del 2006/2009 ancora efficace,

NOTIFICA

a tutto il Personale Docente che:

1) compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo
indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per
esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta
dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad
un massimo di due ore. Il personale usufruird del permesso richiesto solo quando Ia
domanda sara autorizzata dall’Ufficio Personale. (N.B. non & sufficiente presentare solo la
domanda, bisogna accertarsi se essa sar3 autorizzata!ll)

2) Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unitd minime che siano orarie di
lezione e la loro attribuzione & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale
in servizio, anche dietro corresponsione di ore eccedenti (caso limite, in quanto la
sostituzione non dovrebbe costituire aggravio per la pubblica spesa).






3) Il limite annuale massimo dei permessi_che possono essere richiesti e di consequenza
concessi, per anno scolastico, non pud superare I'orario settimanale di insegnamento:
pertanto, il docente di scuola di Il grado con orario completo non potra superare le 18 ore
di permesso in un anno scolastico;

4) | permessi devono avere una durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero e in
0gni caso non possono superare le due ore.

5) Entro i due mesi lavorativi successivi a guello della fruizione del permesso, il dipendente &

tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pil soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio.
Il Dirigente Scolastico scrivente stabilisce il recupero delle ore non lavorate in una o pil
soluzioni, con ordine di servizio scritto, entro i due mesi lavorativi successivi a quello della
fruizione del permesso, anche nel giorno libero ed anche superando il limite giornaliero
delle quattro ore di lezione, in quanto trattasi di prestazione economica gia riscossa dal
dipendente.

6) La norma stabilisce che il docente dipendente & tenuto al recupero come adempimento
obbligatorio, pena la trattenuta della somma pari alla retribuzione spettantegli per il
numero di ore non recuperate.

La trattenuta sulla rata stipendiale per il personale docente & oraria. Essa & applicata al
lordo, prima di applicare le ritenute alla fonte previdenziali, assistenziali ed erariali.

Pertanto, allo stato attuale, ai signori docenti che hanno gia usufruito di numerose ore di
permessi brevi, specie se non sono state restituite come prestazione oraria e nei limiti della
presente narrativa, non saranno pill autorizzati permessi brevi che comprometteranno il
funzionamento didattico della scuola. Per altri docenti s procedera discrezionalmente.

LE DISPOSIZIONI DELLA PRESENTE CIRCOLARE COSTITUISCONO ORDINE DI SERVIZIO PER TUTT! |
RESPONSABILI.

Il Dirigente Scolastic

Alfonso Perria
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